& Universidad Francisco

BL B ures W ,
BE5ide Paula Santander e |

Acuerdo N°62 de 2020
(17 de diciembre)

“Por el cual se modifica el articulo 30 del Acuerdo 048 del 27 de julio de 2007"

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de sus
Facultades Legales y Estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Ql}e, el articulo §9 de-la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria
v faculta a las universidades oficiales para regirse por sus propios estatutos.

Que, c:‘l articulo 28 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Supex.'lor reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas. docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos
y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el

cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional.

Que, el articulo 4, literal f) del Acuerdo 91 de 1993. El Estatuto General, contempla los Principios
de la UFPS: "La Universidad concebida como organizacion, tiene la capacidad de adoptar
estrategias mds convenientes para el cumplimiento de su funcion académica. Estas estrategias
definen su estilo administrativo y sus normas de desempeiio, dentro de los siguientes criterios:
biisqueda y aseguramiento de amplia participacion de la comunidad universitaria, prdactica
amplia de la delegacion y autonomia administrativa, apertura al cambio y vision prospectiva del
futuro inducido por el cambio. evaluacion permanente entendida como método de prdctica en
todos los niveles de la institucion y como actitud hacia la autocritica y la revision de resultados,

bases para las decisiones de mejoramiento’.

ptiembre de 2007, el cual contiene el Proyecto

Que, mediante el Acuerdo 081 del 26 de se !
establece los principios que orientan el accionar

Educativo Institucional PEL en su capitulo 3 )
institucional, establece expresamente como propdsito N°10) el siguiente: POLITICA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA: Proponer una reforma administrativa en la Universidad
para facilitar la implementacion de las politicas que se definiran a partir de un proceso de

Autoevaluacién y tener en cuenta la flexibilidad de la estructura para poder realizar los ajustes que
se deriven de este proceso.

o0 20 del Acuerdo 048 de 2007, esta :
de Paula Santander, el Consejo Superior U

Que, el articul blece como érgano de direccion y gobierno de
i - - . _—
la Universidad Francisco niversitario, el Rector y el
Consejo Académico.

8 de 2007, por el cual se compilan los Acuerdos que cqn(ommn
dad Francisco de Paula Santander, establece las funciones del
“a) Definir y aprobar las politicas académicas,
. Modificar los Estatutos ¥ Reglamentos

Que, el articulo 24 del Acuerdo 04
el Estatuto General de la Universi

Consejo Superior Universitario, entre otras:
administrativas y de planeacion institucional, b) Expedir o
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de la Institucion, d) Determinar o modificar la organizacion administrativa (...) v) Darse sus
propios reglamentos”

Que, el articulo 27 del Acuerdo 048 de 2007, modificado por el Acuerdo 01 7 de 2020, establece
que: “El cargo de rector es de naturaleza académico administrativa. quicn lo ejerza, es el
representante legal v primera autoridad ejecutiva de la Universidad Francisco de paula
Santander”.

Que, el cargo del Rector se ubica en el nivel estratégico de la organizacion, desde ¢l cual se define
lq planeacion estratégica que determina los planes, programas, proyectos y metas de largo plazo
(6 a 8) aflos consignados dentro del Plan de Desarrollo Institucional, que basado en antecedentes
histéricos de la Universidad se proyecta para un periodo de diez (10) afios.

Que, corresponde al Rector desde la agenda rectoral, presentar el Plan de Desarrollo Institucional
ante el Consejo Superior Universitario, es decir, definir la estrategia de planeacion de la
Universidad que permea la estructura organica y administrativa en sus procesos institucionales,
por lol ([]"il)tl es importante alinear los periodos de la primera autoridad administrativa institucional
cone ;

Que, mediante el concepto de gobernanza, coparticipacion y democracia, se debe proponer un
trabajo mancomunado desde la agenda rectoral con el nivel central y territorial para lograr por
parte del gobierno los recursos reales, necesarios y suficientes para que la Universidad, en el
contexto nacional y local, deban gestionarse para lograr la apropiacion de recursos estatales para
atender la ampliacién de la planta docente y las mejoras salariales logradas en los diversos
acuerdos de negociacion colectiva local o nacional.

Que, el articulo 30 del Acuerdo 048 de 2007, por el cual se compilan los Acuerdos que conforman
el Estatuto General de la Universidad Francisco de Paula Santander, establece: “El Rector sera
designado por el Consejo Superior Universitario para un periodo de tres (3) aiios, teniendo en
cuenta los resultados de la eleccié_n universal, secreta y ponderada de los profesores de
dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, de los estudiantes matriculados
regularmente en las carreras de la Universidad y del personal administrativo™.

Que, segtin el articulo 12 del Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA:
“En la acreditacion en alta calidad, el tiempo podra ser de seis (6), ocho (8) o diez (10) anos,
dependiendo del grado de consolidacion, sostenibilidad e impacto de la institucion o del programa
académico, el grado de madurez de los sistemas internos de aseguramiento de la calidad, la forma
en que la institucion utiliza los resultados obtenidos para el mejoramiento continuo y su capacidad
de sostener en un tiempo (aios de acreditacion) la calidad acreditada, de acuerdo con el modelo
de acreditacion en alta calidad definido en el Capitulo 1V del presente Acuerdo ™, para su logro
requiere la continuidad de politicas y estrategias que beneficien el logro de las condiciones de
calidad institucional y de los programas académicos. El responsable de dirigir el proceso de
autoevaluacion y acreditacion de la Universidad, es el Rector, por lo que se justifica alinear el
periodo rectoral acorde al periodo del proceso de Atreditacion Institucional y del Plan de
Desarrollo Institucional,

los principios de la Universidad contemplados en el
la UFPS,
e )
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Que, teniendo en cuenta que, dentro de
Estatuto General, Acuerdo 91 de 1993; respectoa la accion sobre el criterio estratégico de
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pliar el periodo y agenda rectoral a cuatro (4) afios en

se hace necesario y de gran importancia am \
sarrollo del nivel central y entes territoriales.

concordancia y articulada a los planes de de
n del 1 de diciembre de 2020, segun consta en

Que, ¢l Consejo Superior Universitario en sesio
| proyecto de acuerdo por el cual se modifica el

Acta N°10, aprobd y analizé en primera sesion €
articulo 30 del Acuerdo 048 del 27 de julio de 2007.
Que, en mérito de Jo expuesto, el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 30 del Acuerdo 048 del 27 de julio de 2007 el cual quedard
de la siguiente manera:

periodo de
ponderada
es

Articulo 30: El Rector serd designado por el Consejo Superior Universitario para un
cuatro (4) afios, teniendo en cuenta los resultados de la eleccion universal, secretay
de los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, de los estudiant
matriculados regularmente en las carreras de la Universidad y del personal administrativo.

PARAGRAFO. La modificacion del periodo Rectoral serd a partir del siguiente proceso de
designacion.

ARTICULO 2. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga las normas que sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/0% (Q?\Clb HCl~f
A ANAS LUNA
PRESIDENTE (D)

Proyecto: Secretaria General
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